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Методическая работа методиста учреждения дополнительного образования проводится в соответствии с общим планом  научно-методической работы, планами работы методических объединений, индивидуальным планом методиста, индивидуальными планами педагогов. Методическая работа методиста должна носить обучающий и творческий характер, иметь теоретическую, практическую и научно-исследовательскую направленность.

От уровня методической работы  в немалой степени зависит успех обучения и воспитания в учреждении дополнительного образования.

Задачами работы методиста являются: 
1. Рост профессионального уровня и мастерства педагогических работников.

2. Развитие творческой самостоятельности педагогов, формирование у них

самостоятельного педагогического мышления, стимулирование осознания ими

необходимости и значимости методических перемен в образовательном процессе.

3. Помощь в сознательном выборе стратегии деятельности образовательного

учреждения через разработку и реализацию оптимальных моделей его работы в

целом, координацию деятельности педагогических советов, школы молодого

специалиста, направленных на развитие методического обеспечения

образовательного и воспитательного процесса.

4. Организация инновационной деятельности на освоение методик, форм, средств и методов образования, новых педагогических технологий.

5.Создание условий для использования педагогами дополнительного образования диагностических и обучающих методик.

6. Проведение внутренней экспертизы учебно-методической документации

( учебных программ, планов).

7. Организация консультационной помощи педагогам.

8. Участие в аттестации педагогических работников.

9. Оказание помощи в профессиональном становлении молодых специалистов.

Методическая работа  выполняется на актуальные темы. Она должна:

· иметь элементы анализа и сравнения, обобщения педагогического опыта, с учетом новых достижений современной педагогической науки;
· удовлетворять требованиям педагогических и федеральных государственных образовательных стандартов.

Основными формами организации методической работы в учреждениях дополнительного образования являются:

1. Педагогическое  образование и информационная поддержка педагогов.

2. Подготовка и проведение профессиональных конкурсов.

3. Диагностика педагогической успешности, разработка процедур аттестации и подготовка к аттестации педагогических кадров.

4. Организация индивидуальной и групповой работы педагогов.

5. Организация экспериментальной, исследовательской методической

деятельности педагогов.

6. Обобщение и распространение положительного педагогического опыта

творчески работающих педагогов.

7. Проведение открытых занятий с целью: обмена опытом; апробирования новых методик, технологий учебно-воспитательной работы; подготовки к аттестации.

8. Проведение массовых мероприятий с целью выявления успешности учащихся.

9. Подготовка и проведение значимых мероприятий: фестивалей, праздников,

вечеров.

Сущность методической службы  определяется следующими направлениями:

- организационно – педагогическая деятельность (работа с педагогическим

коллективом и с каждым педагогом в отдельности);

- собственно методическая деятельность (подготовка, переподготовка и

повышение квалификации кадров по всем видам педагогической

деятельности);

- методическое обеспечение учебно- воспитательного процесса

(повышение знаний, изучение и использование педагогических технологий,

повышение уровня педагогического мастерства и т.д.);

- диагностико - аналитическая деятельность.

Задачами методической работы по отношению к педагогам являются:

1. Повышение уровня педагогических знаний.

2. Изучение и использование в своей профессиональной деятельности

современных педагогических технологий, методик, приемов и способов

успешного обучения и воспитания.

3. Повышение уровня педагогического мастерства, в том числе и

педагогической техники.

4. Создание условий к самообразованию.

5. Повышение уровня психологической оснащенности и готовности учителя.

6. Формирование устойчивых профессиональных ценностей и

взглядов.

7. Изучение и использование на практике современных способов

диагностирования успешности учащихся.

8. Изучение и использование на практике современных методик воспитания.

9. Поддержка педагогов, разрабатывающих и стремящихся к реализации

авторских программ, методических разработок, пособий.

Задачами  методической работы по отношению к педагогическому коллективу являются:
1. Согласование понятий, ценностей и представлений, выработка единой

педагогической позиции.

3. Организационная, педагогическая и содержательная поддержка

экспериментальной и инновационной деятельности педагогов.

4. Использование разнообразных стимулов, способов и

организационных решений для повышения квалификации педагогов.

5. Создание условий для зарождения, использования ценного

педагогического опыта.

6. Организация и стимулирование общественно-педагогической деятельности

педагогов.

Результатом работы методиста является решение определенных задач: технологической, педагогической, исследовательской, экспертной и управленческой.

Первая – технологическая задача.  Методист выступает в роли технолога.

Сущность ее состоит в том, что методист рефлексирует педагогическую деятельность и технологически оформляет ее в виде педагогического опыта. Методист помогает педагогу создать     «копилку» его профессиональных достижений и сделать ее доступно как для других педагогов, так и для педагогической культуры в целом.

Вторая – педагогическая, роль – методист – педагог. Методист способствует профессиональному росту членов педагогического коллектива, мотивирует педагогов к саморазвитию и помогает им подняться на более высокую ступень педагогического мастерства.

Третья задача – исследовательская, роль – методист – исследователь. Включившись в инновационную деятельность, педагогам необходимо осуществить  проблемный  анализ собственной педагогической работы.

Четвертая задача - экспертная и роль методист - эксперт. Она сопряжена с предыдущей. Стремясь к качественному повышению профессионализма педагогам, требуется тщательная и корректная разработка критериев оценки труда и процедуры осуществления профессиональной аттестации. Методист здесь играет важную роль – он носитель критериев.

Пятая задача методиста – управленческая и роль методист – управленец. Методист управляет базовым учебно – воспитательным процессом, он осуществляет управленческую функцию контроля. Методист контролирует соответствие личной педагогической тактики общей стратегии образовательного учреждения.

